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DOHODA
iislo: 241081054142

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvdrania
udrZatel'nf ch p racovnfch miest

uzatvorenf, podl'a $ 54 ods. I pism. a) zhkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zttkonov v zneni neskorsich predpisov

a v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zSkonnika d. 5l3ll99l Zb. v znenineskor5ich predpisov

v rfmci nrirodn6ho projektu ,,Finaninl stimuly pre zamestnanost,,,
Aktivita I ,,Vytvarania udriatel'nych pracovnych miest pre znevyhodnenbho (JoZ, vratane

individualizovanei podpory pri ich zapracovan[ na vytvorenom pracovnom mieste a vytvitranie
udrzatelnlch pracovnych miest pre mladych t'udi v situdci[ - NEET"

Podaktivita 7,, Poskytovanie Jinaninlch prispevkov zamestndvatel om
(Mento rov ani 7ap racov anie),,

(d alej len ,,dohoda")
medzi:

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Trnava
Sidlo: J. Bottu 4,917 01 Trnava
V mene ktor6ho kon6: Ing. Juraj Tomedek riaditef uradu
ICO:30194536
DIC 2021777780
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038 - St6tna pokladnica
(dalej len,,frad")

a

zamestnivatel'om
Obchodny n6zov'. Obec Horn6 Oresany
Sidlo PO: Hlavnf ulica 190/6, 919 03 Horn6 Ore5any
zasttpeny Statut6rnym z6stupcom u PO: Ing. Marek Boh6dek
Miesto vykon6vania mentorovan6ho zapracovania: Hlavn6 ulica 79016,919 03 Horn6 Ore$any
ICO: 00312533
Dle:2021133785
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujricej dinnosti: 84110 - V5eobecn5 verejn6 spr6va
SK NACE Rev2 (k6d/text) podporovanej dinnosti: 81100 - Kombinovan6 pomocn6 din.
IBAN: SK89 0200 0000 0000 0362 7212
Zapisany: Osobitny pr6vny predpis, ktorym sa zriad'uje orgdnverejnej moci alebo verejnopr6vna
or ganudcia re g ister : Statist iclry rirad S lovenskej republiky
pod dislom:722212023
(d alej len,,zamestn tw atef")
(d alej spolu ako,,ridastnici dohody")

Nitrodnj, projekt ,,Finanind stimrtly pre zamestnanost' ,'

sa realizuje vd'aka podpore z.fondu ESF+ v rdmci Programu slovenslco 202 I - 2027
y,v,yt. entp lo)t rn en l. gg!;-L, wtt tv. es,f. gov. s k

Strana 1 z 15



. dt6nok I.
Udel a predmet dohody

1' Udelom dohody je poskytnutie finandn6ho prispevku na podporu vfivlrania udrZatel'nych
pracovnych miest zamestnfvatel'ovi, ktory na tento tdel vytvori pracovn6 miesto a obsadi ho
znevyhodnenymuchSdzadom o zamestnanie (dalej len,,ZlJoZ"), resp. nrJadym uch6dzadom o
zamestnanie - NEET do 30 rokov veku (30 rokovminus jeden den) (dalej \en,,MlJoZ- NEET')
z ciel'ovej skupiny v lozsahu najmenej 20 hodin tyidenneplacovn6ho irviizku na dobu neurditir,
za podmienok ustanovenych v tejto dohode,

2. Finanhy prispevok sa poskytuje podfa $ 54 ods, 1 pism. a) zttkona d,. 512004 Z, z, o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej
len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti,,) na z6klad,e:

a) Programu Slovensko,
b) N6rodndho projektu o,Finandn6 stimuly pre zamestnanost'6c (d'alej len ,,n6rodny

projekt"),
Priorita: 4P1 Adaptabilnf a pristupnf trh pr6ce )- Specificky ciel': ESO4,1. (a) Zlep5enie prGtupu k zamestnaniu a aktivadnjlry

opatreniam pre v5etkjrchuchhdza(,ov o zamestnanie, pr.edov5etkym mladych I'udi, a
to najmii vykon6vanim zfiruky ple mladych I'udi, pre dlhodobo nezamestnalych a
znevyhodnen6 skupiny na trhu prdce a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
p o dpory samo statnej zitr obkov ej dinno sti a s o ciflneho ho spo d6rstvi,- Aktivita 7 ,,Yytvdrania udrl.atelhjrch pracovnych miest pie znevyhodnenlho ,rJoZ,
wdtune individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvoienom pracovnom
mieste"

- podaktivita l ,,Poskytovanie finandnych prispevkov zameslniwatelom (Mentorovand
zapracovanie)",

c) Oznlmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandn6ho prispevku v rdmci
n6rodneho projektu ,,Finandn6 stimuly pre zamestnanost"', Aktivitl i ,,VyvAr,ania
udrlatel'nych pracovnych miest pre znevyhodnendho IJoZ, vrdtane individu aiizovanel
podpory pri ich zapracovati na vytvorenom placovnom mieste a v5rtvlranie udri.atel,nyci
pracovnych miest pre rnladjrch l'udi v situ6cii - NEET,,, podaktivita 1 ,,poskytovanie
finandnych prispevkov zarnestndvatel'om (Mentorovan6 zapracovanie),, 1C'ate.1 leu
,,ozndmenie)",

d) zdkona d' 12112022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eur6pskej unie a o zmene a doplneni
niektorych zhkonov,

e) zhkona d, 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti.

3' Predmetom dohody je zdvazokzamestn|vatefa vytvori( udrl,atel'ne pracovne mesta zaidelom
mentorovan6ho zapracovanta, obsadit predmetn6 placovn6 miesta ZlJoZ,resp. MUoZ - NEET
audri,af vytvoren6 pracovnd miesta za podmienok ustanovenjrch v tejto d^ohode a zlvazok
riradu poskytnrif zamestnavatel'ovi finandny prispevok na podporu vyivorenia udri,atel,nych
pracovnych miest na mentoLovan6 zapracovanie v rdmci n6rodn6ho projektu ,,Finandn6 stimullzp f'.', Aktivity 1, podaktivity 1 ,,poskytovanie finandnych prispevkovz (Mentorovand zapracovanie)"," (dalej aj ,,podaktivita,,), ktor.j, sa realizujep pism' a) zttkona o sluZb6ch zamestnanosti, v sirlade s platnfmi a irdinnymi
vSeobecne zhvaznymtpr6vnymi predpisrni Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho
spolocenstva.

Ndrodnit pro.iekt ,,Finanind stimuly pte zarnestncmost ,,

sa realizuje vd'aka podpore z.fondu ESF+ v rdmci progra.mtr slovenslco 2 02 I - 2027
v/r44r. enlp loy m en L gor,s k. twwy. es,f, go t,,s k.

Strana 2 z 1'5



4

1t"

Poskytnnty finandny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu+
(ESF+) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,Stiitneho rozpodtu SR")
nasledovne:
a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu+

(ESF+) vo vy5ke 85 o/o a zo zdrojov St6tneho rozpodtu SR vo vjrske l5 %,
b) vo viac rozvinutych regi6noch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vy5ke 40 o/o a zo zdroiov

St6tneho rozpodtu SR vo vy5ke 60 %.

elfnok II.
Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavazuje zabezpedit vjrber vhodnych ZIJoZ, resp. MUoZ - NEET v zmysle tejto
dohody na zandenie na pracovn6 miesta vytvoren6 za fdelom mentorovaneho zapracovania.

Urad sa zavazuje poskytnut' zamestnavatel'ovi finandny prispevok v suvislosti s vytvorenim
tdrLatetnych pracovnfch miest za udelom mentorovan 6ho zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 3 390,51, nasledovne:

2.7.fnan(,n9 prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce (dalej len,,ccp,) na 1

zamestnanca, mesadne najviac vo vy5ke 70 o CCp, nasledovne:

a) 1 zamestnanec so znevyhodnenfm: ISCED 0 - 2
- l. ai,4. mesiac maxim6lne vo vy5ke 376,725 €,
- 5. ai,6. mesiac maximSlne vo vySke 235,455 €,
- 7, aL 8. mesiac maxirndlne vo vy5ke 188,360 €,
- 9. aL 10. mesiac maxim6lne vo vy5ke 14I,270 €,
- 11. ail,12. mesiac maxim6lne vo vy5ke 94,180 €.

2.2. frnand,nf prispevok na 1 mentora, vo vj'Ske najviac 141,27 € mesadne, nasledovne:

a) 1 mentora, ktory vykon6va mentorovand zapracovanie zamestnancov so
znevyhodnenim: ISCED 0-2 - 4 mesiace,

Vysledn6 vy5ka finandn6ho prispevku sa zaokrfhl'uje na najbliZ5i eurocent nadol.

3. V sflade s bodom 2 tohto dbnku sa urad zavaztje zameslndvatel'ovi vyplatit' finandny
prispevok na ridet uvedeny v z|hlavitejto dohody, mesadne, najnesk6r do 30 pracovnfch dnf
odo dfia predloZenia Ziadosti o rihradu platby, vratane podpornych dokladov. Podmienkou
vyplatenia finanin6ho prispevku je predloZenie kompletnych dokladov od zamestn6vate1a

Ndrodny projekt ,,Finanine stinruly pt,e zamestno.nost' ,,

sa realizuje vd'aka podpore z fondtt ESF+ v ramci Progra.mrr Slovensko 202 1 - 2027
r.t,r.t u,. e mplol nt enl. got,. s k. tvtt'ty. es,t'. gov. s k

2.
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(v €)

Poiet

mentorov

Poiet

mesiacov

Celkovd

maxim6lna

vriika

prispevku

(v €)

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 5 stl. 7 stl.8 stl, 5+8

1 ISCED=<2 01,.12.2024 12 2 825,43 1 4 565,08 3 390,51

Spolu max. vri5ka finanin'ich prispevkov na mentorovan6 zapracovanie 3 390,51
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podl'a d16nku III, bod 17 tejto dohody, V pripade, ak irrad zisti v pliloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o ich pravosti alebo spr6vnosti, lehota na vyplatenre
finandn6ho prispevku sa predlZuj e aL. do odstr6nenia zistenych nezlovnalosti, resp. do
pledloZenia dokladov tak, ako je stanovend v d16nku IIL bod I7 tejto dohody, Ak
zamestnfvatel' nepreukrlZe za sledovanf mesiac skutodne vynaloZend nfklady v
stanovenej lehote, finandnf prfspevok sa mu za toto obdobie neposkytne.

4. Finandny prfspevok na mentora irrad zamestn|vatel'ovi poskytne na z6klad,e predloZenej
Ziadosti o irhradu platby, ktorej prilohou je ,,A[esaina evidencia mentorovania" (priloha d,.4

dohody) a podporn6 doklady podfa dl, IIL bodu 17 tejto dohody.

5. V pripade, ak pracbvny pomer neza(ne od prv6ho dila v mesiaci, irrad sa zavazujeposkytnut'
finandnj' prispevok na mentorovan6ho zamestnanc a a na mentora za neuplny rnesiac
v alikvotnej sume podl'a podtu odpracovanj,ch dni, ,,. ,,,

6. Finandnf prispevok na mentora za dni nevykonfvania mentoringu rirad alikvotne kr6ti
na zilklade predloZenej mesadnej evidencie mentorovania. Vjzsledn6 suma sa zaokrirhl,uje
na najbliZ5i eurocent nadol.

7. Ak irrad pli kontrole dokladov predloZenj,ch k Ziadosti o irhradu platby zisti nedostatky
tykajirce sa neuplnej, oneskolenej, omylom na iny itdet uhradenej, av5ak dodatodne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp, jej dasti) a prishichajircich odvodov preddavku na poistne na
povinn6 verejn6 zdravotne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov
na starobne ddchodkov6 spolenie, platenych zamestndvatel'om, bezodkladn e vyzNe
zamestn6vatel'a na ich odstr6nenie a urdf dodatodnri lehotu na ich odstr6nenie individu6lne;
podfa charakteru konle'6tneho nedostatku, V takomto pripade lehota na vyplatenie finandn6ho
prispevku zo strany itradu neplynie a to podas doby, kym zamestnhvatel' neodstr6ni nedostatky,

8, V pripade, ak zamestnhvateT'v lehote stanovenej v dl6nku IIL bode 77 tejto dohody, ani,v
dodatodnej lehote urdenej iradom, nepreuk6Ze skutodne vynaloLenb mzdovl nilklady
zarnestnancov za obdobie podporovan6ho vytvoren6ho pracovn6ho miesta, irrad finandny
prispevok za toto obdobie neposkytne

9. Urad si r.yhtadzuje p16vo neposkytnril zamestndvatellovi finandny prispevok na mentorovah6
zapracovanie vplipade, ak Liadosf oirhradu platby zamestnfryatef nepredloZi v lehote
stanovenej v dl. IIL v bode 17, tejto dohody,

10, Urad si r.lrhradzuje pr6vo vyzval zamestndvatel'a na bezodkladn6 vr6tenie finartdnych
plostriedkov, ktor6 mu boli vyplaten6 neopr6vnene, t.j, neopr6vnene poskytnutd finandnd
prostriedky na irhradu mzdovych n6k1adov, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od plijatia
vyzvy na vr6tenie, inak budf od zamestndvateT'avymdhanl,

11. Vpripade nepreuk6zania splnenia podmienky udrL,alel'nosti podporovanych vytvorenych
placovnych miest zamestnancov v lehote stanovenej irradom, irad vyzve zamestn|vateT'a na
vt'6tenie neoprdvnene poskytnutych finandnych prostlie dkov za zameslnancov, na pracovnych
miestach, na ktorj'ch nebola splnen6 podmienka udrZatel'nosti.

12. V pripade d6vodn6ho podozren ia, i,ekonanimzamestnhvateladoSlo k nedodrZaniu pod-i.nok
tejto dohody a zuveden6ho dOvodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
itrad opr6vneny pozastavit'vypl6canie finandn6ho prispevku aZ do ukondenia vfkonu kontroly
alebo in6ho konania.

Ndr o dny p r o j ekt,, Fin a.n in e s ti m t tly pr e z anl es lnatros t'',
sa realizuje vdhlca podpore z fondu ESF+ y ramci Prograntu Slovenslco 202 I - 2027

y,yt,u,. entploynt en Lgot,. s k, wyw,, es,f. got,,s k
Sh'curct 4 z 15



13. Urad sa zavd+zuje vrhttt zamestn6vatel'ovi originfly predloZenfch dokladov do 60
kalendfrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaLuje defi, ked sa predloZenh L,iadosf o tihradu platby stala kompletnou, resp. dei
odstr6nerria zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

14'rJrad,sazavaztjepreverit'podmienku udr?aniapodporen6hovytvorendhopracovn6homiesta
v lehote do konca druh6ho kalendfrneho mesiaca nasledujrlceho po skondenf doby
udrZania podporen6ho vytvoren6ho pracovn6ho miesta.

15. Pri pouLivani verejnych prostriedkov sa urad zavdznje zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost'
a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich
predpisov.

16. Urad sa zavaztjeposkynrit' zamestnhvatel'ovi materidly zabezpelujice informovanosf o tom,
L'e aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu sa uskutodiujir vd aka prostriedkom
poskytnutym z Eur6pskeho soci6heho fondu+.

ilSnok III.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

1' ZamestnixaLel mh n6rok na poskytnutie finandn6ho prispevku na vytvorenie udrZatel'nych
pracovnych miest za irdelom mentorovan6ho zaptacovanla, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 3 390,5I, nasledovne:

1.l.finandny prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce (d'alej len,,CCP") na l
zamestnanca, mesadne najviac vo viz5ke j0 % CCp. nasledovne:

a) 1 zamestnanec so znevyhodnenim: ISCED 0 - 2
- l. ai,4. mesiac maxim6lne vo vy5ke 3i6,725 €,
- 5. ti,6. mesiac maxim6lne vo vy5ke 235,455 €,
- 7, aL 8. mesiac maxim6lne vo vy5ke 188,360 €,
- 9. ai,10. mesiac maximiilne vo vjrske l4l,2l0 €,
- l"l. aZ,12. mesiac maxim6lne vo vfske 94.1 80 €.

1.2. finandny prispevok na 1 mentora, vo vy5ke najviac 141,27 € mesadne, nasledovne :

a) 1 mentor, ktorf vykon6va mentorovan6 zapracovanie zamestnancov so
znevyhodnenim: ISCED 0-2, - 4 mesiaceo

Potet

PM
Znevfh.

Predpokl.

d6tum

vzniku PM

Prispevok na {hradu iasti
CCP zamestnanca

Prispevok na mentorovanie VriSka

finaninri ch

prfspevkov

na

mentorovan€

zapracovanie

SPOLU

Poiet

mesiacov

Celkov6

maxim6lna

v,i5ka

prispevku

(v €)

Poiet

mentorov

Poiet

mesiacov

Celkovd

maxim6lna

vfika
prispevku

(v €)

$tl. 1 stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8

1 ISCE D=<2 01.1,2.2024 1,2 2 825,43 L 4 56s,08 ? ?qo c1

Spolu max. vriSka finaninrich prispevkov na mentorovan6 zapracovanie 3 390,51

Ndrodny projekt,,Finanine stimuly pre zamestna.nost',',
sa realizuje vd'aka podpore z.fondu ESF+ v ramci progra.mu Slovensko 2021 - 2022

tt,tttv,. e nryt I oyln ett l. gov. s k. rrtrv'. es.(ko !,tL
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5

Vyslednd' vy5ka finandn6ho prispevku sa zaoknihfuje na najbliZ5i eurocent nadol.

Zarnestnhvatel'sazavdntje vytvorif pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni fradom za ridelom
mentorovan6ho zapracovania pre ZlJoZ, resp, MIJoZ - NEET, najnesk6r do 30
kalendfrnych dni od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody v celkovom podte: 1.

Zamestn{ryatel' sa zavdzuje obsadit' pracovn6 miesto/a po odsrihlaseni tiradom
vytvoren6 podl'a bodu 1. tohto dlfnku dohody bez zbytoin6ho odkladu, najneskdr do 30
kalendfrnych dnf (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) odnadobudnutia udinnosti tejto
dohody so ZUoZ, resp, MUoZ - NEET uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnuteho na
dobu neuriitf a v rozsahu najmenej 20 hodin tfZdenne, s podporovanim pracovn6ho
miesta podl'a tabul'ky uvedenej v bode 1. tohto il6nku dohody, na druh pr6c, ktor6
srivisia s predmetom dinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikadn6
predpoklady zodpovedajirce konkr6tnemu pracovn6mu miestu vltvoren6mu za udelom
rtentotovanlho zaptacovania. !,

V plipade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit' novovytvoren6 pracovn6 miesto/a v
stanovenej lehote, m6ic poLiadat'urad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v
dase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poLiadat'rirad o jej prediZenie.

Zamestntryatel'sa zavazuje pracovn6 rniesto(a) vlvorend podl'a dl. IIL bodu 1, tejto dohody
udtl'at najmenej po dobu stanovenir v nadvdznosti na podporenir ciel'ovu skupinu, a to:
- DNO, ISCED 0 -2: doba udrZania 6 mesiacov,
- OZP : doba udrLania 5 mesiacov, ...

- 50+: doba udrlania 5 mesiacov,
- Ostatni ZUryZ aMUoZ NEET: doba udri,ania2 mesiacov.

Splnenie podmienky doby udrZania pracovn6ho miesta je zamestndvatel' povinny
pteukfnat'na tladive ,,Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na
vytvorene pracovnb ndesta" (priloha d,1 dohody), najneskdr do 30 kalendfrnych dni,po
uplynuti doby udrZania podporendho /-ych pracovn6ho/-ych miesta/miest.

Podmienka udrl,aniapodpoleneho pracovn6ho miesta po dobu 6 mesiacov sa povaZuje za
splnenf, ak bol pracovny pomer ukondeny:
a) irmrtim zarnestnanca,
b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo

stratil sp6sobilost'vykon6vat'doterajSiu prdcu, alebo ak ju nesmie vykon6vat pre chorobu
z povolania alebo ple ohlozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvy5siu
pripustnir expoziciu urdenri rozhodnutim prislu5n6ho org6nu verejn6ho zdravotniclva, ,.

c) okamZityrn skondenim pracovn6ho pomeru podfa $ 68 ods. r zilkonni<a pr6ce,
d) skondenim pracovn6ho pomeru z d6vodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade, je

zame stndv at el' p o vinny pr euk|zat' fiito skuto dno s t' r e levantnym do klado m).

Zamestnfvatel' sa zavd,zuje uriit' zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov - mentora/mentorov, pod vedenim ktor6ho/ktorych bude mentorovany
zamestnanec vykon6vat' mentolovanl zapracovanie (nie stidasne viacerymi mentormi),
vytvorit' mu pracovn6 podmienky pre zabezpedenie mentorovania, stanovit'vySku mzdy za
mentorovanie a zabezpeiit' r,ykon6vanie mentorovania od vznil<u pracovn€ho pomeru
mentorovau6ho zamestnanca podas cel6ho mentorovan6ho zapracovania, pridompracovny
ivdzok mentora musi byt' minim6lne v rszsah pracovn6ho uvazku mentorovandho

6

7

Narodny prolekt ,,Fina.nine stintuly pre zanrestnqnost' ,,

sa realizuje vd'aka podpore z .fondu ESF+ v rdmci Programu Sl ovenslco 202 I - 2027
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zamestnanca. Pracovnilpozfcia mentora, ktory bude vykon6vaf mentorovan6 zapracovanie,
musf byt' vo vzt'ahu k vykon6vanej pracovnej dinnosti mentorovan6ho ,urneitnunca na
vyt voreno m pracovnom m ieste.

8. Zamestnfvatel' sa zavizaje zabezpe(if lykonfvanie mentorovania inym mentorom
najneskOr do 7 kalendrfrnych dnf, ktor6 nasledujri po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
v pripade, Ze nepritornnost' mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. pN a pod.).

9. Zamestnhvatel' sa zavizuie zabezpelif vykonfvanie mentorovania inym mentorom
najneskdr do 7 kalendfrnych dnf odo dfia prediasn6ho ukonienia mentorovania (napr.
ukondi pracovny pomer a pod.).

70. Zamestnhvatel berie na vedomie, Le finandny prispevok na mentora sa za dninevykon6vania
mentoringu alikvotne l<rhti na zfuklade predloZenej mesadnej evidencie mentorovania.
Vysledn6 suma sa zaoknihl'uje na najbliZ5i eurocent nadol.

IL Zamestnhvatel berie na vedomie, Ze jeden mentor m6Ze vykondvat' sibeZne mentorovanie pre
1 - 4 mentorovanych zamestnancov, pridom pracovnjr uvdzok mentora musi byt' minim6lne
v rozsah pracovn6ho fvdzku mentorovan6ho zamestnanca.

12. Zamestnhvatel berie na vedomie, Le mu finandny prispevok na mentora nebude poskltnuty v
pripade, ak prijal do pracovn6ho pomeru ZrJoZ alebo MUoZ-NEET, ktory bol pred n6stupom
do pracovn6ho pomeru zaruden! na prax v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Finandn6 stimuly pre
zamestnanost"', Aktivity 3 ,,Poskytovanie finaninfch prispevkov na vykonfvanie
absolventskej praxe (Prax pre mladfch)" alebo zarudeny na vykon6vanie pr6ce na skri5ku
v r6mci Aktivity 1, Podaktivity 4 ,,Poskytovanie finaninych prfspevkov zamestndvatel'om
a sfdasne aj zuoz (Prfca na skri5ku)" uveden6ho n6rodn6ho projektu.

73. Zamestnfvatel' sa, zavdzuje predloZit' fradu za ka1deho ZIJoZ, resp. MUoZ - NEET
prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto za irdelom mentorovanEho zapracovania najnesk6r do
10 kalenddrnych dni od vzniku jeho pracovn6ho pomeru:
a) pracovnf zmluvu uzatvorenri medzi ZIJoZ alebo MUoZNEET a zamestndvatel'om

v zmysle Zitkonnikaprhce, v ktorej je povinnf uviesf na jej prvej stran e, Le ZIJoZ alebo
MUoZ-NEET je prijaty na pracovn6 miesto v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Finanin6
stimuly pre zamestnanost"., Aktivita 1, Podaktivita 1,

b) platovf dekr6t, resp. iny doklad, ak dohodnut 6 mzda alebo plat nie je sudasfou pracovnej
zmluvy,

c) zamestndvatel'om potwdenu k6piu prihld5ky na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnl
poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatlch na vytvoren6
pracorrn6 miesta (priloha d.1 dohody),

e) evidenciu obsadzovaniaipreobsadzovania zamestnancov zaradenychna mentorovanie
(priloha d.2 dohody),

0 k6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uveden6 profesia/pracovn6 pozicia mentora, dohodnut6 pracovn6 riloha -
mentorovanie v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Finandn6 stimuly pre zamestnanost"', Aktivita
1, Podaktivita I ,,Poskytovanie finandnych prispevkov zamestnhvatel'om (Mentorovan6
zapracovanie)", vy5ka mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej bude mentor r,ykon6vat'
mentorovanie, meno a priezvisko mentorovan6ho :zamestnanc alzamestnancov
profesiu/pracovnir p oziciu mentorovan6ho zamest nanc al zames tnancov,

g) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

Ndrodny projekt ,,Fina.nine stintuly pre zanlestnanost' ',
sa realizuje vd'alca podpore z fondu ESF+ v ramci Progra.mu Sloven.sko 202 I - 2027
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Za dei't obsadenia placovn6ho miesta u zamestn6valeT'a na ridely dohody je defl vzniku
pracovn6ho pomeru, t, j, deri, ktorjr bol so ZIJoZ resp. MUoZ -- NEET pisomne dohodnuty
v pracovnej ztnluve ako dei n6stupu do pr6ce - na mentorovan6 zapracovanie a tento dei je
zitrovei aj dflom vytvorenia pracovn6ho miesta zamestndvatel'orn,

Zamestndvatel sa zavdzuje dodrLiavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade s

bodom 1. tohto dl6nku dohody, plidefovat' zamestnancom prdcu podfa pracovnej zmluvy a
platit' im za vykonanf pr6cu dohodnutri mzdu v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestn6vateP nie je oprfvneny znii,it dohodnutri mzdu do skonienia trvania zilvdzku
(ak sa s irradom pisomne nedohodne inak).

Zamestn|vatel' sa zavazuje viesf evidenciu obsadzovania/preobsadzovania
mentorovanfch zamestnancov a mentorov napracovnych miestach vytvorenych za udelom
mentorovan6ho zaplacovania na zdklade tejto dohody,vrfitane dokladov, ktor6 tfto evidenciu
potvrdzujri,

17 ' Zamestndvatel' sa zavdzuje predkladat' fradu mesadne podas doby poskytovania
finandnyc sledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po kalend uzda splatn6, ,rZiadost'o uhradu platby a vyhlasenie
iiadatel'a riloha d, 5 dohody) spolu s dokladmi preukazujircimi
skutodne vynalolen€ n6klady (1 origin6l a 1 k6pia dokladov):
- na fhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne

poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6
sporenle za zamestnancov, na zamestnfvanie ktorych sa poskytuje .finandny
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: : i- mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych

prostriedkov,
- doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotne poistenie,

poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 ddchodkov€
sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnt
poistenie, mesadny vykaz preddavku wdtane poistndho a prispevkov do Socidlnej
poist'ovne a vypisy z bankov6ho udtu zamestn6vatel'a, alebo potvrdenie banky
o uskutodneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj"tf iast' pokladnidnej knihy ildtovnej jednotky za prislu$nli mesiao;
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza.

- na mentora. Za tieto doklady sa povaZujir najmii:
- mesadna evidencia mentorovania (priloha d.4 dohody) ,- mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, whtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych

prostriedkov za obdobie, v ktorom bolo mentorovania vykon6van6, pridorn v mzdovom
liste alebo vyplatnej p6ske musi byt osobitne uveden6 vy5ka rrudy za rnentorovanie,

- doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotn|, soci6lne
poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
pleddavkov na poistnd na povinn6 velejn6 zdravotnl poistenie, mesadny \vika1
preddavku vrdtane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qypisy z udtu
zamestndvatel'a, alebo potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vyprsy
z intelnetbankingu a v prfpade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast'
pondadniCnej knihy irdtovnej jednotky za prislu5njr mesiac, ktorei sa z|znam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vjzdavok nachddza.

Poslednu Liadost o irhradu platby predloZit'irtadu najneskdl do .11,01 ,2026 , Zameslnhvatel'
je povinny predkladat'irdtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10 ods.7 zilkona (,, 43112002 Z. z.
o irdtovnictve v zneni neskorsich predoisov

Ndrodny projekt ,,FinaninA sil.muly pre za.nlestnanost' ,,

sa realizuie vdhka podpore zfondtL ESF+ v ramci. Progra.mtr slovensko 202 I - 2027
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18' V pripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby elektronickymi prostriedkami musi bi,t,
Ziadost'podpisan6 kvalifikovanym elektronickym podpisom u rmyri. zilkona (.27212016 Z.
z. o ddveryhodnych sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vrutornom trhu a o zmene a
doplneni niektorych z6konov a musi byt' podanrl z elektronickej schrfnk y zamestn1vatela,
aktivovanej prostrednictvom porl6lu Slovensko. sk.

Lehota na predloi,enie doklsdov sa povai,uje za splnenrt, ak je doruiend na firad najnesk1r
v posledn! defr lehoty uvedenej v bode 17 tohto ihinku dohody.

19. Zamestnhvatel' sa zavazuje oznhmit f radu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok
najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia kedy skutoinosf nastala, vrdiane ozn1menja
kaZ'deho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor(iho(ych) pracovn6 miesto(a)
sa poskytuje finandny prispevok na zilklade tejto dohody. Sirdasne pr"otozir k6piu dokladu o
skonteni pracovndho pomeru, potwdenir k6piu odhl65ky z povinn6ho verejn6ho
zdravotneho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

20. V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanc alov, na ktor6ho/ych
pracot'n6 miesto/a sa poskyujt finandn6 prispevky, mdic zamestnivatel' uvol'nen6
pracovn6 miesto/a preobsadif inj,m ZlJoZ, resp. MIJoZ - NEET z oprdvnenej ciel'ovej
skupiny (za podmienky preobsadeniarJoZ z rovnakej ciel'ovej skupiny, alo bolo poapo.enj
pracor,zn6 miesto) v lehote do 30 kalend6rnych dni od jeho uvollnenii, pti dodri.uni podmienok
stanovenych dohodou. Doba poskytovania finandn6ho prispevku sa preobsadenim
pracovn6ho miesta nepredliuje. Poias doby neobsadenia pracovn6ho miesti sa finandny
prispevok neposkytuj e.

2I. V pripade, ak vltvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa zamestn6vatefovi poskytuje finandny
prispevok, je dodasne vol'n6 (napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti a pod.j,
zamestn|vatel'mdZe doiasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit' inymZUoZr"rp. MU6Z
- NEET z evidencie IJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny (za poclmienky preobs adenialJoZ
z rormakej ciel'ovej skupiny, ako bolo podporen6 pracovnd miesto), pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade s novoprijatym zamestnancom tzatvoii pracovni
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodr1ani podmienok
stanovenych dohodou.

22. V pripade, ak zamestniwatel'dodasne vofn6 pracovn6 miesto nepreobsadi, pracovn6 miesto
sa povaZuje za obsaden6, ale finandny prispevok na pracovn6 rniesto podas tejto doby sa
nebude poskytovat'.

Ak v priebehu opr{vnen6ho obdobia poskytovania finaninych prfspevkov v zmysle tejto
dohody zru1il zamestniivatef ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytoinosf ($ 63 ods. 1

pism. b) zilkona a. 3lIl200I Z. z. Zdkornika pr6ce) je povinny vrhtit fradu poskytnutf
finaniny prfspevok za po(et zru5enych miest, vo vf5ke najniZlie poikytnut6ho
finanin6ho prfspevku, a to najneskdr do 30 kalendfrnych dni oclo dia zruSenia pracovnych
miest z ddvodu nadbytodnosti. Splnenie tejto podmienky je Liadatel povinny pieukdzaf na
osobitnom tladive ,,Preulcazovanie ndrastu/ubytku pracovnych mieit u zamestnavatel'a,,
(priloha d.3 dohody), najne sk6r do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od n6stupu
ZUoZ, resp' MUoZ - NEET na vltvoren6 pracovn6 miesto za td,elom mentorovan6ho
zapracovanra.

Pracovn6 miesto vytvorend zamestndvatel'om za udelom mentorovaneho zapracovania
nemdZe byt' obsaden|. ZIJoZ, resp. MUoZ - NEET, ktory bol bezprostredn" pr"d.turudenim

Ndrodny pro.jekt ,,Fina.nine stim.uly pre zarnestnanost' ,,
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do poslednej evidencie lJoZ u tohto zamestn|vatel'a v pracovnom pomere alebo obdobnom
pl'acovnom vztahu s vynimkou, ak u neho pracoval na dohodu o pr6cach vykon6vanych mimo
pt'acovndho pomelu. Vynimka sa nevzt'ahuje na dohodu o prhcach vykon6vanjrch mimo
pracovn6ho pomeru, ktorej predchddzal placovny pomer alebo obdobny pracovny vzt'ah u
o st atn6ho zamestn|v ateT' a,

25, Zamestnixatel berie na vedomie, Le v pripade neoprSvnene poskytnutych finandnych
prostriedkov, t,j. neopr6vnene poskytnutych finandnych prostriedkov na rihradu mzdovych
n6kladov, je povinnjr dantl sumu na vyztanie riradu bezodkladn e vr6tit, , najnesk6r v3ak do
30 kalend6rnych dni od prijatia vyzvy na vr|f,enie, inak budu ocl zamestn 6vatel'a rym6han6.

26, Zamestn6vatel' berie na vedomie, te finand,ny prispevok poskytnutf na irhradu mzdovych
n6kladov zamestnancov za prislu5ne obdobie podporovan6ho pracovneho miesta nebude
opr6vneny v pripade, ak doklady za prislu5n6 obdobie nepredloZi v lehote stanovenei v dl. {u,
bode 17. tejto dohody,

27. Zamestndvatel sa zavaztje na vyL,iad,anie riradu preukdzat d,odrhiavame podmienok tejto
dohody, umoZnit' vjkon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sirdinnosi,t', a to
priebeZne po celf dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ
do 31,12.2034. !.

28. Zamestndvatel' sa zavazuje umoZnit' poverenjrm zamestnancom Ministerstv u pr6"",,
soci6lnych veciarodiny Slovenskej republiky, Ustredia ptdce,soci6lnych veciarodiny, irradu
a dallim kontrohfm org6nom a orgdnom auditu, nahliadnut' do svojich irdtovnych v-ykazov;
bankovych vjrpisov a d'alSich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a audiiu priebeZne,
podas twania ztvazkov vyplyvajircich z tejto dohody aj po ukondeni ich trvania, ato..aL da
31,12,2034, V pripade, ak zamestnfnatel' neumoZni r,ykon kontroly a auditu vznikit
zamestn|vatefovi povinnost' vrdtif poskytnut€ finandn€ prispevky v plnej vy5ke,

29. Zamestn6vatel' sa zavdzuje vytvorit' poverenjzm zamestnancom Ministerstva prdce.
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Illstredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, gr.adri
a d alSich kontrolnych a auditorskych org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky
na riadne a vdasn6 vykonanie kontloly a poskytnrit' im pri jej vj'kone potr.ebnri sudinnost' a
vSetky vyZi adan6 inform6cie a listiny tykajirce sa najmti opr'6vnenosti vynaloZenych n6k1adov.

30' Zamestnhvatel' sa zuvdzuje, i,e v pripade uloZenia pokuty za poru5en ie z[kazuneleg6lneho
zamestnixania je povinny ozndmit tradu vydanie prdvoplatn6ho rozhodnutia o u.loZeni
pokuty za potu5enie z6l<azu neleg6lneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnnti
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

37, Zamestndvatel' sa zauantje, ie v pripad.e ulolenia pokuty za poruSeni e zfikazu neleg6lneho
zamestnhvania St6tneho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods, 3 zhkona 6 8212005 Z. z. o
neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn|varri je povinnjr do 30 dni odo dia nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu neleg6lneho zamestnilania
vr6tit'finandn6 prispevky podta zdkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12
rnesiacovpredchddzajircichdiunadobudnutiapr6voplatnostitohtorozhodnutia. r.

32' Zamestn6vatel' sa zavazuje oznadit'priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na

ftgrjzch sa poskytujir finandn6 prispevky v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp,
infmi predmetmi informujircimi o tom, L,e aktivity, ktord sa i.uti^3tr v r6mci n6rodn6ho
projektu sa uskutodiujir vd'aka plostriedkom poskytnutym z Eur'6pskeho soci6lneho fondu.
Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto oohoay.

Ndrodny projekt ,,Fino.nint stinntly pr.e zarnestnetlos| ,,
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Zamestnixatet sa zavazuje uchov6vat' tirto dohodu , vrhtane jej priloh, dodatkov a v5etkych
dokladov tjrkajucich sa poskytnut6ho finandneho prispevku uL ao 2r.12,2034.

ildnok IV.
Oprfvnen6 nfklady a vydavky

Za oprfimen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnlvatefovi v
oprdvnenom obdobi realizfucie ndrodn6ho projektu ,,Finandn6 stimuly pre zamestnanost.,,
Aktivita 1, podaktivita 1, v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, jej ridinnosti a boli
skutodne vynaloL'ene zamestndvatefom a sf riadne od6vodnen €, preukdiaie a boli uhraden6
z itdtu zamestnhvatefa uveden6ho na prvej strane tejto dohody, resp. z dalsich fdtov,
pr eukhzatelne patriacich zamestn6vatel'ovi.

Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak splna
podmienky hospodSrnosti, efektivnosti, ridinnosti, fdelnosti a iodpoveda poirefam n6rodn6ho
projektu.

opr6vnenymi vydavkami sri vydavky zamestnitvater a vynaro?,en6:
- na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto pre ZIJoZ alebo MUoZ -

ciel'ovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu
najmenej 20 hodin tyZdenne,

- na mentora.

NEET z oprhvnenej
neurditri v rozsahu

Finaniny prispevok sa poskytne najviac vo vfbke 70 o/o CCP na iedno vvtvoren6 pracovno
miesto. maximflne:
a) l. ail,4. mesiac vo vjrske 753,45 €,,

b) 5. aL,6. mesiac vo vySke 470,91€,
c) 7. tL 8. mesiac vo vf5ke 376,72 €,
d) 9. ai:10. mesiac vo vy5ke 282,54 €'
e) 11. til,12. mesiac vo vjrske 188,36 €.

Finaninf prispevok pre mentora je vo vj'Ske najviac 282,54 € mesaine (bez ohl'adu na
po cet mentorovanych zamestnancov).
Dohodnutf vj'Ska finandn6ho prispevku na mentorovan6ho zamestnanc a a na mentora sa po
celri dobu trvania z|vdzku nebude menif (nevalorizuje sa).

I/iika finaninych prtspevkov bude v priebehu implementitcie aktivity I, poclalctivity I
ndrodnbho proiektu upravovand v zdvislosti od valorizdcie minimdlnej mzdy.

4. 2u,.. o.yt6"\en6 vjrdavky na ridel tejto dohody sa povaZujir len vydavky, ktor6
sp liajir nasledujrice podmienky:
a) vznikli zamestndvatel'ovi v srivislosti s dohodou, najskdr v deri jej ridinnosti,
b) sri riadne od6vodnen6, preuk6zan6 a vyludne sivisia s realizdciou podpory zamestn|vania

ZUoZ resp. MUoZ - NEET z opr|'menej ciel,ovej skupiny,
c) sri podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v

zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v ridtovnictve Liadatel'a a sir v
srilade s p latnymi v5eobecne zdv aznymiprdvnymi predp ismi,
boli vynalo l,ene v srilade s platnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky,
sri vynaloZen6 hospod6rne, irdelne a efektivne pre fdely vytvorenia pracovn6ho miesra,
zodpovedajri potreb6m n6ro dn6ho projektu,

d)
e)

0

Ndrodny proiekt ,,Finanine stimuly pr.e zamestnanost' ,,
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g) boli uhraden6 zuiluzamestn|vatel'a uveden6ho na 1, strane dohody, resp, d'al5ich udtov
pr eul<|zatelne p atriac ic h z ame s tn 6v at e I'o v i.

5, Za oprdvnend vydavky sa nepovaZujir najmti nasledujirce vydavky:
a) irroky z dlhov,
b) vratnd dahzpridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vzt'ahuk opr6vnen6mu projektu,
d) vjrdavky, ktor6 nie sir v sirlade s podmienkami poskytnutia finandn6ho

zfikona o sluZb6ch zamestnanosti,
prispevku podl'a

I,

e) vydavky sankdn6ho charakteru vr6tane sirvisiacich vydavkov (pokuty, pen61e, vriiane
zmluvnfch, vldavky na trovy konania a pod.),

f) vjrdavky, ktor6'nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky sfvisiace s
tealizovanym projektom v sirlade s vnftornfm predpisom irdtovnej jednotky k vedBniu
fdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na realizitciu dinnosti bez iridania
hodnoty,

h) vj'davky na tvorbu pracovnfch miest, na ktor6 uZ prijemcovi pomoci bola posky'tnut6
itdtna pomoc od injrch poskytovatel'ov St6tnej pomoci alebo v rdmct inych sch6m StAtnei
pomoci.

Hotovostnd platby sa povaZujir za oprdvnen6 vydavky len v pripade, ak je dodri.an limit
stanoveny v zmysle zdkona d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovostj v zneni
neskorSich predpisov.

V pripade platieb v hotovosti sir vydavky opr6vnen6 ltedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v def, platby nie je minusovj'.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnhvatel', ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky , zodpoved,ttza hospod6r.rri. , ni.i
a je povinny pri ich pouLivani zachov|vat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v znrysle $ 19 ods, 3 zdkona (,, 52312004 Z, z, o rozpodtovych pravidl6ch verejnej rpiAuy u o
zmene a dopineni nie(lorych zdkonov v zneni neskor'sich predpisov. :

Zatnestndvatel' berie na vedotnie, ie frnandnd prispevky sir finandnyrni pr.ostriedkarli
vyplatenymt z finandnych prostriedkov ESF, Na irdel pouZitia tychto ptortri"dkov, kontroli
ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny u oroLitny.ir pr.edpisoch, najmii $
68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.35712015 Z. z, o fnandnej kontrole u urirt. u
o zmene a doplneni niektorych zilkonov, zdkon (), 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v znenineskor5ich pt.dpirou, z6kon
d,' 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel' stdasne bir.ie na vedomie,
Zepodpisomtejtodohodysast6vasttdast'oufinandn6horiadenia5truktur6lnychfondov'

Uzatvorenim tejto dohody nevznikb zamestn|vatel'ovi n6rok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak v r6rnci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov u; i"tt
nevyhnutno st', ho sp o d61'no st', efektivno st', irdelno st, a f d inno st,,

Ak sa pri vykone finandnej kontroly.na mieste zisti poru5enie finandnej disciplin y ozh;mi
rirad porubenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorju je opr6vneny ukladat' a
vym6hat' odvod, pendle a pokutu za poru5enie finandnej discipliny, Ak prijemca-finandnych

Ndrodny projekt ,,Fina.nine stintuly pre zamestna.nosl' tl
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5.

6.

7

2.

J

4

prispevkov odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dia
skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezaine.

Z ddvodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho ZIJoZ,
resp. MUoZ - NEET v tom istom dase, finandn6 prispevky nem6Zu byt' poskytnut6
zamestnavatefovi na irhradu tych_n6kladov, na ktor6 mu uZ boli posky.tnute prispwky z
verejnych zdrojov alebo zdrojov pStp zarovnak| opr6vnen6 obdobie.

Poskytovanie finandnych prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi diom nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zhkazuneleg6lneho zamestni1ania
podl'a prvej vety $ 70 odsek 17 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak deri nadobudnutia
prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSeni e zSkazuneleg6lneho zamestn1vania
je po 1 .1.2023.

Ak boli po d6tume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokut e zamestnhvatel'ovi vyplaten6
ak6kollvek finandn6 prispevky, irad podl'a prvej vety $ 70 odsek Il zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti zastavi poskytovanie finandnych prispevkov a WZve zamestn1vatela na
vr6tenie finandnych prispevkov vyplatenych po dStume pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujirc. obdubi", zaldor6 boli finandn6
prispevky posky'tnut6 (qplaten6), ale defi ich r,yplatenia, v porovnani s diom pr6voplatnosti
rozhodnutia o pokute.

ildnok VI.
Trvanie dohody

1. Trito dohodu je moLn6 ukoniit' na zilklade vziljomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny ukondit' dohodu v pripade jej z6vaLn6bo
poru5enia. Pre platnost ukondenia dohody sa vyZaduje pfsomn6 ozndmenie o ukonieni
dohody doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Ukondenie dohody je ridinn6 dfiom
dorudenia pisomn6ho oznfrmenia o ukondeni dohody druh6mu udastnikovii.lto Oot oOy.

Za z6vaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zarnestn1vatela
poruSenie povinnosti ustanovenjrch v dl6nku III. v bodoch 7.,2.,3., 5. v dlSnku V. v bodoch
4.,6., a7. Za poruSenie podmienok tejto dohody na strane riradu sa povaZuje poruSenie
povinnosti uvedenjrch v dl6nku II. v bodoch 3.,4. a 13, tejto dohody.

V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestn|vatel zabezpeduje mentoro vand zapracovanie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ resp. MUoZ - NEET, tak z ddvodov uvedenych v dl6nku VI. bod
3 dohody, mdkaZ'dy z fdastnikov dohody pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri
dohodnut6 prhva a povinnosti udastnikov dohody tykajfce sa mentorovan6ho zamestnanca,
ktorjr je d6vodom tak6hoto odsttipenia. Odstripenim od dohody podfa dlfinku VI. bod 2 a 3
nebude dotknut6 udinnost'inych ustanoveni tejto dohody.

Ukondenie dohody sa netyka niiroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

ilfnok VII.
V5eobecn6 a zfvereEn6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis a
zamestnhvatef dostane jeden rorznopis. Pisomn6 forma dohody je :zachovandvLdy, akpriuny

Ndrodny projekt ,,Finanind stirn.uly pre zarnestnanost, ',
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irkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickympodpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou, v tai<omto pripade iotroou pr.edstavuje
elektronicky or.igin6l a rovnopis sa nevyhotowje,

2' V kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody povinni uv6dzat' dislo tejto dohody,

3, Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnjzm dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tdastnikmi dohody, na rirklud," pisomn6ho nrivrhu jednej ,o ,iran t"yo dohody,

4. Ak sa niektor6 usranovente t
predpismi SR, nespOsobi to
bezodkladne vz6jomnjrrn
ustanovenim tak, aby zostal zachovany f(el

5' T6to dohoda nadobudne platnost'df,om jej podpisania oboma fdastnfl<mi dohody a ridinnosjdiom nasledujricim po dni jej zver.ejnenia, 
^

6' udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov irdastnikov dohody, alebo sposobom uvedenymv dl6nku VI. tejto dohody.

7, Pr6vne vzt'ahy, ktor6 nie sf upraven6 v tejto
40/1964 Zb. Obtjansky zdkonnik a ostatn
p latnych na tzemi S lovenskei
ktor6 majir vzt' ah k z|vazko i

8' uiastnici tejto dohody lyhlasujri, 2e si opr6vneni tuto dohodu podpisat, ze si ju riadne a,dosledne preditali, jej obsahu porozumeli aifhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za nftpadnenevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom dohody ju podpisujt

Prilohy k dohode:

Priloha d' i dohody: Evidencia obsadzovania/preobsad zovania zamesrnancov prr.latych navytvoren6 pracovn6 miesta
Priloha d' 2 dohody: Evidencia obsadzovania/preob sadzovania zameslnancov zaradenj,ch na.rnentorovanie
Priloha d' 3 dohody: Preukazovanie ndrastu / ubytku pracovnych miest u zamestn;vatela
Priloha d. 4 dohody: Mesadn6 evidencia mentorovania
Priloha d' 5 dohody: Ziadost'o rihradu platby a vyhl6seni e Liad,atelao hodnovernosti dokladov

V pripade, ak sa dohodauzatvilra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise),,

Za zamestn|vatel,a:
,,(podpisan6 eiektronicky podl,a zilkona d,,

27212016 Z,z.),,
Ing. Marek Boh6dek
Statut6rny z|stupca

,,(ddtum v elektronickom podpise),,

Zaurad:
,,(podpisan6 elektronicky podl,a zilkona d.

212/2016 Z.z,),,
Ing. Juraj Tomedek

riaditel'riradu

. larodn! projekt ,,Fina.nind stintuly pre zanlestna.txost' , -
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V pripade, ak sa dohodaneuzatvdra elektronicky:

dia ?T' z Lzo zQ 
v rrnaveV Trnave 2 6 -11- 2021,

dfia

Za zamestnhvatefa:

;. Juraj Tomedek
riaditef riradu

Ing. Marek Boh6dek
Statut6rny zitstupca
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