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DODATOK d. 1
K DoHoDE o POSKYTNUTf PRISPEVKU na podporu vytvfrania udrZatel,nych

podra g54 z6kona 8. st2004 
".:.'::i:;{;:i,?ii,ll,,""nosti a o zmene a doprneni

niektorych z6konov v zneni neskor.Sfch predpisov

eislo dolrody o poskytnuti prispevku:24/081054/42, zo dha27.rr.2024(d,alej len ,,doho, di.,:),

uzatvorcnd nedzi
Uradompr6ce, soci6lnych veci arodiny,fmava,
sidlo: J. Bottu 4,917 01 Trnava.
v mene ktor6ho kon6: Ing. Juraj Tomedek riaditel,tiladu
t(o: tooqsta
IBAN irdtu: sK92 8180 0000 0070 0053 0038 - st6tna pokladnrca,
(d'alej len ,,itrad")

a

Obchodny ndzov: Obec Horn6 OreSanv.
Sidlo: Fllavn6 flica 190/6, 919 03 Hoin6 Ore5anv.
v mene l<tor6ho kond: Ing, Mar.ek Boh6dek,
ICO: 00312533 ,

IBAN irdtu: SK89 0200 0000 0000 0362 7212,
(d'alej len,,zarnestn6vatel',, )

spolu s irladom ,,uiastnici dodatlru*.

0rad spolu so zamestndvatel'om ako ridastnfci dohody uzatvfuajutento dodatok.

el6nok I

Uvodn6 ustanovenia

1' Udastnici dohody uzatvotili din27.r1,2024Dohodu o poskytnuti o poskytnuti finandl6ho
prispevku na podporu vytvfrania udrLatel'nych pracovnych miest v r6mci n6rodn6ho
projektu ,,Finandn6 stimuly ple zamestnanost"', Aktivita 1 ,,y14virania udrLatetlnych
pracovnych miest pre znevyhodnendho IJoZ, vrdtane individualizovanej podpoly pr.i ich
zaptaaovani na vytvolenom pracovnom mieste a vy4vdranie udrZatefnych pr.acovnyctr
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miest pre mladlch I'udi v situ6cii - NEET", Poclaktivita 1 ,,poskytovanie filandnych
prispevkov zamestndvatefom (Mentorovan| zapracovanie)"v zmysle $ 54 ods. I pism. a)
zdkona (). 512004 Z. z' o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zilkonov
v zneni neskorSich predpisov a v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6h o zilkonnka (. 5l3lI99l.
Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda,,),

2' Udastnici dohody sa v sulade s dl, Vil. bodom 3. dohody dohodli na tomto dor1atku v
nasledovnom zneni:

ik{nok II

Predmet dodatku

1, V dl, II bode 6. dohody sa vypirst'a text:

,,Finandny prispevok na mentora za dninelykondvania mentoringu rirad alikvotne kr6ti
na zdklade pledloZenej mesadnej evidencie mentorovania. Vysledn6 suma sa zaokrfhl,uje
na najbliZSi eurocent nadol,,,

anahthdza sa novjrm znenim:

,,Finandny prispevok na rnentora za dninevykonfvania mentoringu rirad alikvotne kr6ti
na z|klade predloZenej mesadnej evidencie mentorovania, Ak rozvrhnuty pracovny das
mentora pripadne na defl pracovn6ho pokoja (5t6tny sviatok), tento deil sa povaZuje
za odpracovany, vysledn6 suma sa zaokrfhl'uje na najbliZ5i eurocent nadol.,,

V dl, III bode 5. dohody sa v druhom odseku dopifia text:

,,V pripade, ak zamestndvatel'poias doby udrZania podporen6 pracovne miesto neuclrZi;je povinnf vr6tit' alil<votnri dast'poskytnut6ho finandndho prispevku za obdobie, pooas
ktor'6ho uezamestn6val zamestn anca v nadviiznosti na podporenri ciel'ovir skupinu, ,,

V dl, III bode 6. dohody sa vypubt'a text:

',PodmienkaudrLania podporen6ho pracovn6ho miesta po dobu 6 rnesiacov sa povazuje
za splnenf, ak bol pracovny pomer ukondeny:

a) trmrtim zamestnanca,
b) vzhl'adomna zdravotny stav zarnestnanca, ktory podl'a lekarskeho posudku dlhodobo

stratil sposobilosf vykondvat' doteraj5iu prhcu, alebo ak ju nesmie vykon6vat,.pr.e
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na praoovisku
dosiahol najvyssiu pripustnir expoziciu uldenf rozhodnutim prislusn6ho org6nu
verejn6ho zdr av otniclv a,

c) okamiitym skondenim pracovn6ho pomelu podl,a $ 6g ods, r zilkonnka prtrce-

Tento projekt sa realiatje vd'aka podpor
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d) skondenim pracovn6ho pomeru z d6vodov na stl'ane zamestnanca (v uvedenom pripade,
je zamestn6vatef povinny preukdzal trito skutodnost' relevantnfm dokladom).

anahrhdza sa novym znenim:

,,PodmienkaudrLania podpolen6ho pracovndho miesta po dobu 6 mesiacov sa povaZuje
za splnenf, ak bol pracovny pomer ukondeny:

a) rirnrtirn zamestnanca,
b) vzhl'adomna zdravotny stav zamestnanca, ktory podl'a lekSrskeho posudku dlhodobo

stratil sp6sobilost' vykon6vat' doteraj3iu pr6cu, alebo ak ju nesmie vykon6vaf pre
chorollu z povolania alebo pre ohlozenie touto chorobou alebo ak na pr.acovisku
dosiahol najvy55iu pripustnri expoziciu nldenir rozhodnutim prislusn6io organu
verejn6ho zdravotnictva,

c) okamzitym skondenim pracovn6ho pomeru podl'a $ 6g ods. I zilkornka pr6ce,
d) skondenim pracovn6ho pomeru z d6vodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade,

je zamestnbvatel'povinny preuklzat'tirto skutodnost'relevantnjrm dokladom).,,

4, V dl. III bode 7. dohody sa vypir5fa text:

,,Zamestn6vatel'sa zavdzuie urdit'zarnestnanca, prip. viacerychzamestnancov zradov
svojich zamestnancov mentora/mentorov, pod vedenim ktor6ho/ktorych bud.e
nrentorovany zamestnanec vykondvat'mentorovan6 zaptacovanie (nie stidasne viaceryrni
mentortni), vytvorit' mu pracovn6 podmienky pre zabezpedenie mentorovania, stanovit,
vysku m'zdy za mentorovanie a zabezpeiit' vyl<on6vanie mentorovania od vzniku
pracovn6ho pomeru mentorovan6ho zamestnanca poias cel6ho mentorovan6ho
zapracovania, pridom pracovny irvdzok mentora musi byt minim6lne v rozsah pracovn6ho
tivazku mentorovan6ho zamestnanca, Pracovnd pozicia mentora, ktory bude vykon6vat,
mentorovan' zapracovanie, musi byt' vo vzt'aht k vykon6vanej pracovnej dilnosti
mentorovan6ho zamest nanea na vytvoreno m pracovnom mie ste.,,

a nalt|dza sa novjum znenirn:

orZamestnfvatel' sa zavdzuie urdit' zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov mentora/mentorov, pod vedenim ktor6ho/ktorych bude
mentorovany zamestnanec vykondvat' mentorovan6 zapracovanLe (nie sfdasne viaceryrni
mentormi), vytvorit' mu pracovn6 podmienky pte zabezpedenie mentorovania, stanovit,
vj'sku mzdy za mentorovanie (vj'Ska mzdy za mentorovanie na vyplatnej p6ske musi byt,
nrinim6lne vo vy5ke poskytovan6ho finandn6ho prispevku na mentora) a zabeipedit,
vykon6vanie mentorovania od vzniku placovn6ho pomeru mentorovan6ho zamestnanca
poias cel6ho mentorovan6ho zapracovania, priiom pracovny uvazokmentora musi byt,
minimdlne v rozsah pracovn6ho uvtizku rnentorovan6ho zarnestTTanca. pracovnd pozicia
mentora, ktorjr bude vykon6vat' mentorovand zapracovanie, musi byt' vo vzt,ahu
k vykonavanej pracovnej dinnosti mentorovan6ho zamestnanca na vytvorenom pracovnom
mieste,"

Tento projelct sa recr.lizry'e vd'aha podpore z fondu
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5. V dl. III bode 10, dohody sa vyprisfa text:

,,zamestnavatef berie na vedomie, i,e finandny prispevok na mentor a sa za dnj
nevykon6vania mentoringu alikvotne kr'6ti rn zilklade predloZenej mesadnej evidencie
mentorovania. Vyslednii suma sa zaokrrihl'uje na najblilsi eurocent nadol. ,,

a nahrbdza sa novjrm znenim:

,,Zameslnhvatel' berie na vedomie, i,e finandny prispevok na mentor a sa za dni
nevykon6vania mentoringu alikvotne kr6ti na ztrklad,e predloZenej mesadnej evidencie
mentorovania, v ktorej sir dni nevykon6vania mentorovania uveden6. Ak r-ozvrhnuty
placovny das mentora pripadne na dei pracovndho pokoja (5t6tny sviatok), tento def sa
povaltje za odptacovany. Vysledn6 suma sa zaokruhl'uje na najbliZii eurocent naclol. ,,

6. v dl' I1r bode 13. dorrody sa vypirsra text v pism. e) tohto bodu:

,,e) evidenciu obsadzovania/preobsad zavania zamestnancov zaradenych na
mentol'ovanie (pliloha d. 2 dohody),,,

a nabrfdza sa novym znenim:

,,e) evirrlenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentorov zaradenirch na
mentorovanie (priloha d,2 dohody),,,

7. v dl. I[ dohody sa za bod 20, vklad|novy bod 2r. v nasledujricom zneni:

,,V pr'filade, ak zamestndvatel' podas cloby podporovania uvol'nen6 pracovn6 miesto
nepreobsadi, a teda ho ani neudrli, je povinnf vr6tit' alikvotnri dast' poskytnut6ho
finandn6ho prispevku za obdobie, podas ktoreho nezamestn6val zamestnanca v
nadviizrro sti ria po dporenf ciel'o vir skup inu.,,

V nadviiznosti na dopJnenie bodu 21, v dl.
dohody predislujri na bocly 22. aL,34.

III dohody sa body 21. aL 33. tohto dl6nku
8
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9. V dl. III bode 24. dohody sa vypu5t,a text:

,,Ak v priebehu opr6vnen6ho obdobia p
tejto dohody zru5il zarnestntwatel, ak6ko
ods, 1 pism. b) zitkona (), 31112001 Z,

odnosti, Splnenie tejto podmienky je :ziad,atej,

eu lcaz ov anie naras tu/tiby tlcu pracovny ch nnies t
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u zarttestndvatel'a" (priloha d,3 dohody), najneskdr do 30 kalend6r.nych dni po uplynuti 12mesiacov od n6stupu ZrJoZ,resp, MUoZ - NBgr na vfvoren6 pracbvn6 mif sto za ridelom
rnr:nto lovan 6ho zapr ac o v ania.,,

anahrddza sa noWm znenim:

,,Ak v priebehu opr6vnen6ho obdobia p injch prispevkov v zmysletejto dohody zrLr5il zamestndvatel' ak6ko sto pre nadbytoinoqt, ($ 63ods. 1 pisrm, b) zilkona (),31112001 Z. e) je povinny vr6tit, riradu
et zru5enfch miest, vo vy5ke najniZ5ie
najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo dia

u zanestndvatel'a,, (priloha d,3 dohody),
mesiacov od n6stupu ZIJoZ,resp. MUoZ
nrent o ro van 6ho zapr ac ov ania.,,

10. V dl. IV bode 3. dohody sa vyprist,a text:

,,Op r6vnen jrm i vydavkami sri v jzdavk y zame stnbvatel,a v y nalo Lene:- na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto pre ZIJoZ alebo MUoZ - NEET z opr6vneney
ciel'ovej skupiny, ak bude pracovny pol er dohodnuty na dobu neurditf n .orrut u
najmenej 20 hodin tyZdenne,

- na mentora,

Finanin;f prispevok sa poskytne najviac vo vy5ke 70 o CCp na iedno vytvoren6
gacovn6 miesto. maximflne:

a) l. ai,4. mesiac vo vy5ke 753,45 e,
b) 5. ai 6. mesiac vo vySke 470,91C,
c) 7, aL 8. mesiac vo vy5ke 376,72€,
d) 9. aL 10. mesiac vo vy5ke 292,54 €,
e) 11. ai'12. mesiac vo vySke 1gg,36 €.

Finaniny prispevok pre mentora je vo vj'Ske najviac 282,s4 € mesaine (bez ohl,adu na
poOet mentorovanych zamestnancov).

Dohodnut6 r'"jzSka finanin6ho plispevku na mentorovan6ho zamestnanc a a namentora sapo celf dobu trvania z|viizku nebude menit' (nevarorizuje sa).

Vyika finaninych pr[spevkov bude v priebefu.L intplementdcie alctivifi ], podaktivity t
ndrodneho projelctu atpravovana v zavislosti od valorizacie minimalnei mzdv.,,

anabt|dza sa novym znenim:

,, Oir r 6vn enym i vjrdavk am i s ti vyd avk y zame stn6v at el, a v y nalo i en6 :

Tenlo projelct sa realiaje vd'alca poclpore zfondu ESF+ v t
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- na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto pre ZIJoZ alebo MUoZ - NEET z oprdvnenej
ciel'ovej skupiny, ak bude placovnjr pomer dohodnuty na dobu neuriitti y rozsahu
najmenej 20 hodin tfZdenne,

- na mentora.

Finaniny prispevok sa poskytne najviac vo vy5ke 70 o CCP na ielno vyi;voren6
Etq@
t) l, ai:4. mesiac vo vy5ke 753,45 €,
g) 5. ai,6. mesiac vo vjr5ke 470,91€,
h) 7. aL 8. mesiac vo vy5ke 376,72 C,

i) 9. aL,10. mesiac vo vy5ke ZBZ,S4 e,
j) ll, aL,12. mesiac vo vf5ke 188,36 €

Finandnf prfspevok pre mentora je vo vy5ke najviac 282,54 € mesadne (bez ohl'adu na
podet rnentorovanych zamestnancov),

Dohodnutf vy5ka finandn6ho prispevku na mentorovan6ho zamestnanca a. na rnentori-sa
po celu dobu trvania zdvdzku nebude menit' (nevalorizuje sa),

Vyika Jinaninlch prispevlcov bucle v priebeh.u implementdcie aktivity l, podaktivity J
ndrodneho projektu upravovand v zavislosti ocl valorizitcie minimirlnei ntzcli."

I 1, V dl, VI bode 3, dohody sa vypir5t'a text:

,,Za z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamesfn6vatel,a
poru5eniepovinnostiustanovenychvdldnku IIL vbodoch7,,2.,3.,5. vdl6nku V. vbodoch
4.,6', a7. Za poruSenie podmienok tejto dohody na strane riradu sa povaZuje poru5enie
povinnosti uvedenych v dldnku IL v bodoch 3,,4. a 13. tejto dohody,,,

anatrhdza sa novym znenim:

,,Za zdvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestnhvatel,a
poruserrie povinnosti ustanovenych v dl6nku IIL v bodoch 1,, 2., 3,, 5., 7 ,, B. a 9. v dl6nku
V, v bodoch 4', 6', a L Za poru5enie podmienok tejto dohody na strane fradu sa povaZuje
poruSenie povinnosti uvedenych v d16nku II. v bodoch 3.,4. a 13. teito dohodv.,,

w

CI6nok III.

ZAvereln6 ustanovenia

L Tento dodatok je neoddelitel'nou sirdast'ou dohody,

2. baKie ustanovenia dohody zostdvajtt nezmenen6 a platiav plnom rozsahu,

3. Tento dodatok je r.lzhotoveny v 2 rovnopisoch, pridom kaidy irdastnik po jeho podpisani
prijme 1 vyhotovenie. Pisomn6 forma je zachovan| vLdy, ak prhvny rikon urobdn!

Tento projelct sa realiz4je vd'aka podpore zfondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 -- 2027
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V pripade, ak sa dodatokuzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zatnestndvateta:

,,(podpisan6 elektronicky podfa z|kona
(,.27212016 Z. z,)"

.[ng, Marek Boh6dek
Statutdrnv zitstuoca

Fr(AC{ . S0 (,i\1. f.l Y{:Fl
vr:{;iA A{]DnIY

,,(d6tum v elektronicko m podpise) "

Zaurad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zdkona

().27212016 Z, z,)"
Ing. Juraj Tomedek i

riaditel'riradu
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elektronickymi plostriedkami je podpisan y zarudenym elektronickym podpisom alebo
zarudenou elektronickou pedat'ou, V takomto pripade dodatok predstawje elektronicky
origindl a rovnopis sa nevyhotovuje,

4. Tento dodatok nadobirda platnost' dflom jeho podpisania oboma itdastnikmi
nasledujirci deil po jeho zverejneni v CRZ.

5, Udastnici dohody vyhlasujtr, Ze sri opr6vneni tento dodatok podpisat', Ze si ho preditali
a sirhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvl|it nevyhodnych podmienok
a .na znak srihlasu dodatok vlastnorudne podpisujir,

a fdinnost'

V pripade, ak sa dodatok neuzatvhra elelctronicky:

V Tlnave dia 1 B -03- 2025 vrrnave
17 -03- '"- "

dia iF=0Jri0Z5'

Zatrad:

;. Juraj Tomedek
riaditel'fradu

Tento projekt sa rea.Liztje vd'aka podpore zfondu ESF+ v rdmci Programu Sl.ovensko 2021 - 2027
rvu,r.v.ernplo]nlent,gerv.sk, ll,rvw.esf, gov,sk


